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[bookmark: _Hlk184052779]Istanza di partecipazione relativa all’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI OPERATORE DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO NELL’AMBITO DELL’EQUIPE SERVIZI EDUCATIVI LAVORO E FORMAZIONE – S.E.L.F. 

Al Direttore Generale di
ACSI Azienda speciale Consortile Servizi Intercomunali

Il/la sottoscritto/a  	
chiede di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di OPERATORE DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

A TALE FINE, DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità (devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate):

di essere nato/a a 	il 	
di essere residente a  	(	)  C.A.P. 	
in via 	n° 	CF	
telefono	 mail…………………………………………………………………

di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· età non inferiore ai 18 anni;
· cittadinanza italiana; ovvero appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea; nonché, ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 i soggetti appartenenti ad una delle seguenti categorie:
· cittadini di Stati membri dell'Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ai sensi del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30;
· cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ai sensi del D.Lgs. 8 gennaio 2007, n. 3;
· titolari dello status di rifugiato ai sensi del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 251;
· titolari dello status di protezione sussidiaria ai sensi del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 25;
· godimento dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
· nei propri confronti non sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale;
· nei propri confronti non sussistano cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.;
· non essere stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· Diploma di Laurea triennale o equipollenti in discipline umanistiche. Sul punto, si precisa che i titoli conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano e, quindi, devono essere documentati da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.lgs. 165/2001;
· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale, oggetto del presente Avviso. 
Sul punto, si precisa che ACSI ha la facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità il vincitore della presente selezione, in base alla normativa vigente;
· adeguata competenza ed esperienza nei settori oggetto del presente Avviso;
· conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Word, Excel, Power Point, etc.);
· essere in possesso di partita IVA per l’esercizio della libera professione o dichiarare di impegnarsi all’apertura della posizione IVA entro la data della sottoscrizione del contratto.
· essere automunito e in possesso della patente di guida non inferiore alla B.

Dichiara infine:
· di aver allegato alla domanda:
· curriculum vitae aggiornato, datato, sottoscritto, con in calce privacy aggiornata e dichiarazione che le informazioni riportate rispondono a verità – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali; il curriculum vitae dovrà inoltre riportare con precisione le indicazioni relative al servizio prestato o in corso di svolgimento e porre in particolare evidenza le attività effettivamente svolte, rilasciato ai sensi dell’art. 46, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Il candidato potrà altresì allegare eventuali comunicati, articoli realizzati; 
· copia fotostatica fronte retro del documento di identità, in corso di validità; 
· di aver preso visione delle disposizioni dell’Avviso di selezione e di accettarle integralmente;
· di autorizzare l’Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, in ragione della presente procedura di selezione.

Data		Firma…………………………………………[image: ]
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